ESTATUTO DA ASSOCIACAO DESPORTIVA E CLASSISTA
VILLARES METALS

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVO, DURACAO E EXERCICIO SOCIAL

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DESPORTIVA E CLASSISTA VILLARES METALS,
doravante também referida neste Estatuto simplesmente ADC VMSA, fundada no dia
05 de janeiro de 1985, inscrita sob o CNPJ: 57.488.157/0001-25, com sede na Estrada
SMR 320, S/N°, Distrito de Nova Veneza, Municipio e Comarca de Sumaré, Estado de
Sao Paulo, é uma associagao civil, recreativa, cultural e esportiva, com personalidade
juridica distinta de seus associados, de duragdo indeterminada, constituida,
exclusivamente, por empregados da empresa Villares Metals S/A, empregados das
empresas coligadas e empregados de empresas terceiras com contrato do tipo

residente.
Paragrafo 1° - A ADC VMSA tera Regimento Interno préprio

Paragrafo 2° - A ADC VMSA ter4 quadro de empregados proéprios, cuja
contratacdo e demissdo dependem de prévia aprovacdo pelo Conselho
Deliberativo.

Artigo 2° - A ADC VMSA tem por objetivo proporcionar e difundir aos seus associados
e convidados a pratica de atividades desportivas amadoras, promovendo atividades de
carater esportivo, social, recreativo, cultural, beneficentes, incrementando o
intercambio com entidades congéneres, dentro dos principios da moral, cidadania e

bons costumes.

Artigo 3° - E vedada a participagdo da ADC VMSA em manifestacdes de carater

religioso, racial ou politico-partidario, em finalidades lucrativas e nem cedera suas



dependéncias para tais fins. De igual forma, n&o sdo permitidas em suas

dependéncias a pratica de atividades ilegais, ilicitas ou contravencionais.

Artigo 4° - A ADC VMSA adotara definitivamente as cores branca e azul, para sua
bandeira, brasao ou distintivo, uniformes e em todos os documentos e materiais de

divulgacao.

Paragrafo 3° - Os membros da Diretoria e dos Conselhos da ADC VMSA néo
receberdo qualquer remuneragdo ou vantagem pecuniaria pelo exercicio de

suas funcoes.

Paragrafo 4° - A ADC VMSA néo distribuird lucros, bonificacdes ou vantagens
a dirigentes ou associados, sob nenhuma forma de pretexto, sendo que todo o
numerdrio percebido pela entidade, seja qual for sua fonte de origem, sera
utilizado na consecucdo de seus fins, reservando-se o direito de definir o
percentual a ser fixado pelo Conselho Deliberativo para fundo de reserva e

expanséo da entidade.

Artigo 5° - O exercicio social serd o0 mesmo adotado pela empresa Villares Metals
SI/A.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Artigo 6° - O patrimonio da ADC VMSA e as fontes de recurso para sua manutengao

constituir-se-ao de:

a) donativos ou legados que |he forem feitos, por pessoas juridicas ou naturais;
b) bens imdbveis e méveis que ja possua ou venha possuir;
c) contribuicdo (mensalidade) de seus associados;

d) aluguel de saléo de festas e espaco de eventos;

Paragrafo 1° - A ADC VMSA aplicara todas as suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.

Pardgrafo 2° - Entende-se como mensalidade a quantia aprovada pelos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, e que, mensalmente, cada associado contribuinte
devera pagar a ADC VMSA.



Paragrafo 3° - Entendem-se como receitas decorrentes de donativos ou legados
aquelas efetuadas em dinheiro e/ou bens por Pessoas Juridicas e Pessoas
Fisicas, que se destinem a financiar supletivamente as atividades da ADC VMSA.

CAPITULO IlI
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADO E SUA ADMISSAO

Artigo 7° - O quadro associativo sera constituido de associados das seguintes

categorias:

A. Contribuinte
B. Nao-Contribuinte

C. Benemérito

Paragrafo 1° - E associado contribuinte aquele que paga mensalidade, dentre os
guais incluem: empregados da Villares Metals S/A ou empregados das empresas
coligadas e seus dependentes; empregados de empresas terceiras que possuem
contrato do tipo residente com a Villares Metals S/A, enquanto o contrato de

prestacdo de servicos estiver em vigor.

Para fins deste estatuto, por dependentes, considera-se o conjuge ou companheiro
(a) com unido estavel nos termos da lei, filhos naturais ou adotados, os tutelados e
0s enteados, e desde que solteiros e menores de 21 anos ou ainda 24 anos se

estiver cursando faculdade.

A admissdo do associado contribuinte se d4 mediante ao termo de adeséo
assinado no inicio do contrato de trabalho ou a qualquer tempo para empregados
da Villares Metals S/A e inicio de contrato de prestacdo de servicos ou a qualquer

tempo para os empregados de empresas terceiras.

Paragrafo 2° - E associado ndo contribuinte aquele que fica dispensado de pagar
mensalidade, dentre os quais incluem: jovens aprendizes da Villares Metals S/A ou
das empresas coligadas; estagiarios da Villares Metals S/A ou das empresas que

coligadas e seus dependentes.



A admissdo do associado nao contribuinte se da mediante o inicio de seu contrato

de trabalho com a Villares Metals S/A ou com as empresas coligadas.

Paragrafo 3° - E associado benemérito aquele que for admitido nesta qualidade,
atendendo tal distincdo por relevantes servicos prestados a ADC VMSA. O
associado benemérito ndo tem direito a voto e nem a ser votado. A admissdo do

associado benemérito se dara mediante aprovacado do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 4° - Ao empregado da Villares Metals S/A e de empresas coligadas que
venha a se aposentar € concedida a prerrogativa de permanecer como associado
contribuinte, mediante pagamento de mensalidade. A admissdo sera concedida
mediante pedido do interessado e apds aprovacdo do Conselho Deliberativo, e
estende-se aos dependentes. Ao completar a idade de 60 anos, o aposentado

passara a pagar 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade média.

Paragrafo 5° - No caso de falecimento de associado contribuinte, fica garantido o
direito de frequéncia e utilizacdo das dependéncias da ADC VMSA, mediante
pagamento de mensalidades, aos seus dependentes, previsto no paragrafo 1°

acima nas seguintes situagoes:

a) Enquanto o cbnjuge ou companheiro (a) ndo se casar ou até que seja
reconhecida uma unido estavel entre o homem e a mulher como entidade
familiar ou;

b) Enquanto os dependentes ndo completarem 21 anos e se mantiverem

solteiros ou ainda 24 anos se estiverem cursando faculdade.

Paragrafo 6° - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente,
pelas obrigacdes da ADC VMSA.

Artigo 8° - O desligamento do associado contribuinte e ndo contribuinte do quadro de
empregados da Villares Metals S/A, das empresas coligadas e das empresas terceiras
com contrato do tipo residente, qualquer que seja o motivo, implicara no desligamento

simultaneo do associado e seus dependentes do quadro associativo da ADC VMSA.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS



Artigo 9° - Sao direitos dos associados:

a) frequentar a sede social e utilizar as dependéncias da ADC VMSA;

b) participar de todas as atividades da ADC VMSA, desde que inscritos nas
mesmas;

c) participar da assembleia geral, votar e ser votado para cargos eletivos, o que
somente se concede ao associado contribuinte funcionario da empresa Villares
Metals, respeitados os dispositivos deste Estatuto;

d) em casos especiais, a critério do Conselho Deliberativo, solicitar afastamento
do quadro associativo, por prazo determinado;

e) solicitar readmissdo mediante pagamento de uma taxa correspondente ao
periodo de seu afastamento do quadro associativo, tomando-se por base o

valor atualizado da mensalidade de associado vigente a época de readmissao;

Paragrafo Unico - Sao isentos de taxas 0s casos de readmissédo de associados
contribuinte, cujo afastamento se deu em virtude de desligamento e posterior
reaproveitamento nos quadros de empregados da Villares Metals S/A ou
empresas coligadas.

Artigo 10° - S&o deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir os Estatutos Sociais, Regimento Interno e demais
decisbes dos 6rgaos deliberativos da ADC VMSA;

b) abster-se de quaisquer manifestagcbes ou discussdes de natureza politica,
religiosa, racial ou de classe, nas dependéncias da ADC VMSA,;

C) apresentar a carteira social sempre que, nas dependéncias da ADC VMSA I|he
for, por quem de direito solicitada;

d) zelar pelo bom uso e conservacdo dos bens da ADC VMSA,;

e) manter em dia o pagamento de suas contribui¢des;

f) Indenizar a ADC VMSA, pelos prejuizos que causar por sua culpa ou de

pessoas sob sua responsabilidade, seja por acdo ou omissao.

CAPITULO V

DA EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 11° - Por deliberacdo do Conselho Deliberativo, podera ser excluido por justa

causa o0 associado que:



a) nao cumprir qualguer das disposicbes destes Estatutos ou do Regimento
Interno;

b) prejudicar a ADC VMSA de qualquer forma, material ou moralmente;

c) deixar de pagar, por mais de seis meses consecutivos, as contribuicbes

sociais;

Pardgrafo 1° - Cessado o vinculo empregaticio ou contratual do associado
contribuinte e ndo contribuinte, cessa automatica e simultaneamente sua condicéo
de associado e seu acesso as dependéncias da ADC VMSA. De igual forma,
cessa também a condicdo de associado de seus dependentes.

Paragrafo 2° - Em caso de excluséo do associado por justa causa, cabera direito a

defesa e recurso perante a Assembleia Geral.
CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 12° - A diretoria encaminhara ao Conselho Deliberativo, apds apreciacdo do
Conselho Fiscal, uma proposta orgcamentaria para o exercicio seguinte, a qual
demonstrara a receita prevista, bem como, qual a despesa que se pretende efetuar.
Eventuais investimentos programados deverdo ser objetos de uma proposta de

investimento apresentada como anexo a proposta orgcamentaria.

Artigo 13° - O Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 30 dias, verificara se a
proposta orcamentéria foi elaborada com observancia das prescricdes estatutarias e
em atencdo aos objetivos sociais; aprovando-a ou ndo. A proposta de investimento
somente poderd ser aprovada pelo Conselho Deliberativo apds ter sido previamente
analisada e aprovada pela empresa Villares Metals S/A, em virtude de a mesma poder
contribuir com parte dos gastos anuais da ADC VMSA como politica de beneficio

social a seus colaboradores.

Paragrafo Unico - A preparacdo e entrega da proposta orcamentaria da ADC
VMSA para o proximo exercicio deverd obedecer ao calendario orcamentario

praticado pela empresa Villares Metals S/A.

Artigo 14° - Até o dia 30 do més de Abril de cada ano, a Diretoria encaminhara ao
Conselho Deliberativo, ap6s apreciacdo pelo Conselho Fiscal, um relatério anual de

todas as atividades da ADC VMSA referente ao exercicio findo (calendéario corporativo



da empresa Villares Metals S/A), inclusive balancete e demonstrativo detalhado das

atividades econdmicas realizadas ao longo do ano.

Artigo 15° - O Conselho Deliberativo devera examinar e se manifestar, aprovando ou
ndo, o Relatério Anual, o balancete e o demonstrativo das atividades econdmicas,

durante o més de Maio de cada ano, manifestando-se até o dia 31 do referido més.

Artigo 16° - Até o dia 15 de Junho de cada ano, a Diretoria fara publicar, pelo meio
mais eficiente, uma sintese do Relatério Anual da ADC VMSA a todas as partes

interessadas, apos aprovacado dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO E ORGAOS DELIBERATIVOS
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17° - A Assembleia Geral, poder superior da ADC VMSA, é a reunido de todos
os associados da ADC VMSA, convocada e instalada na forma deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Compete, exclusivamente, a Assembleia Geral Ordinaria:

a) eleger e destituir os membros da Diretoria;

b) eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

c) eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo;

d) deliberar sobre o valor das mensalidades e outras atribuicdes;

e) alterar o Estatuto Social.

Paragrafo 2° - Compete, exclusivamente, a Assembleia Geral Extraordinaria,

além de outros temas, deliberar sobre:

a) aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis;
b) dissolugdo da ADC VMSA e o destino do patriménio social;

c) deliberar sobre casos omissos.

Paragrafo 3° - A assembleia dever ser especificamente convocada para tratar

dos temas a que se refere este Artigo 17°.

Artigo 18° - A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano e reunir-se-a:



a) ordinariamente a cada trés anos, durante a primeira quinzena do més de
Fevereiro, para eleger os membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal.

b) extraordinariamente, por convocagédo do Presidente do Conselho Deliberativo,
sempre que o exigirem os interesses da ADC VMSA ou por requerimento
assinado por, pelo menos, 1/5 dos associados contribuintes, mediante

exposicao detalhada dos motivos da convocacao.

Artigo 19° - A Assembleia Geral, ordinéria ou extraordindria, serd convocada com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, mediante publicacdo do respectivo edital nos
quadros de aviso da ADC VMSA e da empresa Villares Metals S/A. Do edital constara

a ordem dos assuntos a serem tratados.

Artigo 20° - A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, instalar-se-4 em primeira
convocagdo no minimo 1/5 (um quinto) dos associados; ndo havendo namero para
instalagcdo em primeira convocacao, instalar-se-4 a mesma com qualquer niamero de
associados, em segunda convocacgdo, 1/2 (meia) hora apés a da primeira. Tal fato,
entretanto, devera constar do Edital de Convocacéo.

Paragrafo Unico - A Assembleia sera instalada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou por qualquer dos membros deste Conselho na auséncia
justificada do Presidente, e serd dirigida por um presidente e secretario
escolhidos na ocasido dentre os presentes, ndo podendo estes, pertencer a
Diretoria ou ao Conselho Deliberativo.

Artigo 21° - As decisbGes na Assembleia Geral serdo tomadas por voto por aclamacgéao
ou voto secreto, sendo este Ultimo obrigatério, no caso de eleicdo da Diretoria e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, sendo validas as decisdes tomadas pela maioria de
votos.

Paragrafo 1° - Em caso de eleicdo, ocorrendo inscricdo e registro de Unica
chapa no processo eleitoral de escolha para a nova gestdo de Diretoria do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, as eleicbes serdo realizadas

através de votacao por aclamacao, em Assembleia Geral.

Paragrafo 2° - Sao requisitos essenciais para o registro de qualquer nome ou

chapa que o candidato, no ato do registro:

a) seja associado efetivo contribuinte e quite com as obrigacdes

sociais;



b) tenha, no minimo, 21 anos completos de idade;

c) tenha, no minimo, um ano como empregado da Villares Metals S/A;

Artigo 22° - Os candidatos organizar-se-d80 em chapas que serdo inscritas mediante
requerimento do candidato a presidéncia da ADC VMSA, até 05 (cinco) dias Uteis
anteriores ao pleito, contendo os nomes dos concorrentes a Diretoria, ao Conselho
Fiscal e ao Conselho Deliberativo.

Paragrafo 1° - Qualquer representacao referente ao pleito s6 podera ser feita

pelo candidato a Presidente.

Paragrafo 2° - Em cada eleicdo, os votos seréo recebidos durante 20 (vinte)

horas continuas.
Paragrafo 3° - E vedado o voto por procuracao.

Artigo 23° - Os trabalhos da Assembleia Geral seréo registrados em ata, lavrada pelo

secretario e assinada por seu presidente.

Artigo 24° - A posse e o exercicio do mandato dos eleitos terdo inicio no primeiro dia
atil do més de Abril.

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 25° - Os poderes estatutarios atribuidos ao Conselho Deliberativo séo

indelegaveis.

Artigo 26° - O Conselho Deliberativo sera composto de 10 (dez) membros efetivos e
05 (cinco) suplentes e devera, no inicio do mandato, escolher seu Presidente e Vice

Presidente.

Paragrafo 1° - Dois tercos (2/3), pelo menos, dos membros eleitos deverdo ser

brasileiros natos ou naturalizados.

Paragrafo 2° - O mandato do Conselho Deliberativo serd de 03 (trés) anos,

sendo permitida a reeleicdo de seus membros.

Paragrafo 3° - Perderdo o mandato os conselheiros que deixarem de
comparecer a 03 (trés) reunides sucessivas, sem motivo justificado e
comunicado por escrito, ou 05 (cinco) alternadas, sendo automaticamente,

substituidos pelos suplentes.



Paragrafo 4° - Perdera, temporariamente, o0 mandato o Conselheiro que for
eleito ou escolhido para exercer qualquer cargo de Diretoria, enquanto durar

este impedimento.

Artigo 27° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I. ordinariamente: sempre que este Estatuto exigir.

Il. Extraordinariamente:

a) por convocacao de seu Presidente;

b) por solicitacdo da Diretoria;

c) por convocacao do Conselho Fiscal, na forma do Estatuto;

d) por convocagédo de 1/3 (um terco) de seus proprios membros;

e) dentro de 10 (dez) dias do recebimento de requerimento justificado, dirigido ao
Presidente da ADC VMSA, de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados
contribuintes maiores de 21 (vinte e um) anos, quites com os cofres sociais e

no pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 28° - As reunides ordinérias ou extraordinarias do Conselho Deliberativo, que
s6 poderdo ser assistidas por pessoas especialmente convidadas pelo seu Presidente,
serdo convocadas mediante edital que contenha a ordem do dia a ser observada,
afixada nos quadros de aviso da ADC VMSA e da empresa Villares Metals S/A,

dirigido a todos os Conselheiros com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - Em primeira convocacao, o Conselho Deliberativo reunir-se-a
no horério anunciado nos respectivos editais e avisos, com presenga, minima,
de metade mais um de seus membros e, em segunda convocagéo, trinta
minutos depois, com qualquer namero, obedecido, porém, o limite minimo de

cinco membros presentes.

Paréagrafo 2° - N&o havera reunido sem a presencga do Presidente do Conselho
Deliberativo, salvo se a sua auséncia for motivada por licenca concedida por
solicitacdo escrita. Nesta hip6tese, sera substituido por um membro escolhido

pela maioria dos presentes, o qual assumird a Presidéncia interinamente.
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Artigo

Paragrafo 3° - Finda a ordem dos assuntos, objeto da convocagéo da sesséo,
poderd ser discutida e votada qualquer matéria de interesse da ADC VMSA,

desde que maioria dos presentes a considere objeto de deliberacao.

29° - As deliberacdes do Conselho Deliberativo sempre serdo tomadas por

maioria de votos dos presentes e, em caso de empate, o Presidente tomard parte na

votacgdo, tendo voto de qualidade obrigatério.

Artigo

b)
c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

Paragrafo 1° - As votacbes serdo feitas por escrutinio secreto, por processo
nominal, por aclamagdo ou simbolicamente, como pretenda a maioria dos

presentes.

Paragrafo 2° - O direito de voto sera exercido pessoalmente, sendo vedada a
representacao por procuracao.

30° - Compete ao Conselho Deliberativo:

eleger, dentre os préprios membros, o seu Presidente;

deliberar e decidir sobre o Relatorio Anual,

deliberar e decidir sobre o Orgamento Anual, observando o disposto no art. 14°
deste Estatuto;

deliberar e decidir sobre despesas extra orcamentarias, também como
observancia do prescrito no art. 14°;

deliberar e decidir, a seu critério, sobre nomeacéo de associados beneméritos,
sobre concessdo ou cancelamento do beneficio de que trata o art. 6° paragrafo
primeiro e segundo, bem como sobre convidados especiais com direito de
participar das atividades da ADC VMSA,;

julgar e decidir privativamente sobre penas a serem impostas aos seus
membros, aos da Diretoria e aos do Conselho Fiscal, incluindo-se a hip6tese
de exoneracgéao do cargo;

julgar e decidir sobre questdes disciplinares de associados, para 0s quais seja
determinada a pena de excluséo;

apresentar a Assembleia Geral, por deliberacdo da maioria de seus membros,
proposta de reforma de Estatutos;

aprovar o Regulamento Interno da ADC VMSA;

deliberar e decidir sobre admissdo e demisséo de empregados da ADC VMSA,;
deliberar e decidir sobre alienacdo de bens, sobre dissolugdo da ADC VMSA,
sobre a liquidacdo de seu patrimonio;

deliberar e decidir sobre candidaturas a cargos de Diretoria e Conselho Fiscal,

11



m) deliberar sobre quaisquer temas de interesse da ADC VMSA.

Paragrafo Unico - As reunibes do Conselho Deliberativo ocorrerdo com

periodicidade, minima, de 02 (dois meses) e deverao ser lavradas em ata.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° - Eleito de trés em trés anos pela Assembleia Geral, o0 Conselho Fiscal sera
composto de 03 (trés) membros efetivos e trés suplentes, maiores de 21 (vinte e um)
anos e inteiramente estranhos ao Conselho Deliberativo e a Diretoria, ndo podendo

haver parentesco, até segundo grau, entre estes e os Diretores e Conselheiros.

Paragrafo 1° - A escolha dos membros do Conselho Fiscal deve recair em

associados de reconhecida competéncia em assuntos contabeis e econémicos.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal escolhera o seu Presidente e resolvera por si
0s casos de substituicdes, definitivas ou temporarias, de seus membros
efetivos, cientificando o Presidente do Conselho Deliberativo sempre que tal se
der.

Artigo 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) representar os associados em suas manifestacdes ou reivindicacdes perante a
Diretoria e Conselho Deliberativo;

b) fiscalizar os atos praticados pelos demais 6rgaos da Diretoria;

C) apreciar e opinar sobre os Orcamentos Anuais;

d) apreciar e opinar sobre os Relatorios Anuais;

e) apresentar, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre movimento econdmico,
financeiro e administrativo, mediante exame de balangos anuais e orcamentos

para o exercicio financeiro, apresentado pela Diretoria.

DA DIRETORIA

Artigo 33° - A ADC VMSA sera administrada por uma Diretoria, 6érgdo executivo da
Associag¢do, com mandato de 03 (trés) anos, composta de 01 (um) Presidente, 01 (um)
12



Vice Presidente, 01 (um) Secretario, 01 (um) Diretor Financeiro, 01 (um) Diretor

Administrativo, 01 (um) Diretor de Esportes e 01 (um) Diretor Social e Cultural.

Paragrafo 1° - Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pela Assembleia
Geral, sendo os demais membros da escolha do Presidente, que podera

inclusive nomear outros Diretores, dentro das necessidades da Associacéo.

Pardgrafo 2° - O Presidente, o Vice-Presidente e os Diretores nomeados
deverdo ser obrigatoriamente empregados ativos da Villares Metals S/A, ser
associados contribuintes da ADC VMSA ha mais de 02 (dois) anos
ininterruptos, maiores de 21 (vinte e um) anos e que sejam brasileiros natos ou

naturalizados.

Paragrafo 3° - O Presidente e o Vice-Presidente poderdo ser reeleitos uma
Unica vez, os demais membros da Diretoria poderdo exercer cargos em

gestdes sucessivas.

Artigo 34° - A vacancia do cargo de Presidente da Diretoria hdo implica na rendncia
automatica de todos os membros nomeados dessa Diretoria, 0s quais continuarao
exercendo suas funcbBes até que o novo Presidente, a ser eleito pela Assembleia

Geral, promova as novas nomeagcoes.

Paragrafo 1° - Ocorrendo vacéncia na presidéncia, o cargo serd ocupado até
o final da gestado pelo Vice-Presidente, o qual poderd confirmar os membros

nomeados em seus cargos ou proceder as novas nomeacoes.

Paragrafo 2° - Em caso de impedimento temporario, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente e, na falta deste, por outro Diretor em

exercicio, devendo essa substituicdo constar de ata de reunido da Diretoria.

Artigo 35° - No desempenho de suas fun¢des, cada membro da Diretoria terd sempre
em vista o programa geral de Administracdo e as possibilidades materiais e
econdmicas da ADC VMSA.

Artigo 36° - A Diretoria, com as restricdes constantes deste Estatuto, tera amplos
poderes para praticar atos de gestédo e reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do

Presidente.

13



Pardgrafo 1° - A Diretoria s6 poderd deliberar sobre assuntos discutidos em
reunibes se a ela estiverem presentes, no minimo, trés Diretores e somente
serdo consideradas as resolugbes tomadas pela maioria dos Diretores
presentes, cabendo o voto de qualidade obrigatério ao Presidente, em caso de

empate.

Paragrafo 2° - As atas das reunides serdo lidas, discutidas e, ndo havendo
impedimento, aprovadas na sessdo seguinte, devendo ser assinadas pelo

Presidente e Pelo Secretario.

Artigo 37° - O Diretor que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis)
alternadas, durante um exercicio, salvo motivo justificado, tera seu cargo considerado

vago e a vacancia sera comunicada por escrito ao interessado.

Artigo 38° - O mandato dos Diretores se extingue:

a) pelo término do prazo de sua duragao;

b) antes do término do prazo, por morte, afastamento médico, rendncia,
interdicdo, desligamento do quadro de funcionarios da Villares Metals,
destituicdo ou eliminacao;

c) constituem motivos para a destituicdo ou eliminacdo a infracdo as
normas deste Estatuto, o ndo cumprimento de deliberacdes do
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal ou da Diretoria e caso seja

condenado em crime.

Paragrafo 1° - A perda do mandato do Presidente implicard na sua substituicdo

pelo Vice-Presidente.

Paragrafo 2° - Ocorrendo a perda do mandato da Diretoria Executiva, o
Presidente do Conselho Deliberativo assumira a dire¢cdo, devendo convocar
nova Assembleia Geral para a eleicdo no prazo de 30 (trinta) dias seguintes

para o término do mandato em aberto da Diretoria.

Paréagrafo 3° - O Diretor que renunciar ao mandato devera continuar no cargo
por 15 (quinze) dias depois da notificagdo, e, nesse periodo, devera prestar
contas de sua gestdo até que se decida pela sua substituicdo, sob pena de

privacéo de seus direitos sociais por prazo determinado pelo Conselho Fiscal.
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Pardgrafo 4° - O Diretor destituido das fung¢des, por atentar contra este
Estatuto, ndo podera concorrer a eleigcdo ou integrar a Diretoria nos préximos

05 (cinco) anos seguintes a destituicdo.

Artigo 39° - A Diretoria da Associacio sdo atribuidos amplos poderes para a pratica

dos atos de gestdo, obedecidas as restricbes legais e estatutarias, competindo a ela,

coletivamente;

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

administrar a ADC VMSA, zelando pelos bens e interesses da mesma, fazendo
executar e respeitar este Estatuto, suas decisdes administrativas e as dos
demais Poderes Diretivos e 6rgdos auxiliares da administracdo, inclusive, as
determinagOes ou recomendacgles das entidades a que a ADC VMSA estiver
filiada;

apresentar a Assembleia Geral, por deliberagdo de sua maioria, proposta de
reforma dos Estatutos.

organizar 0 seu regimento, bem como o0s regulamentos internos que se fizerem
necessarios;

submeter, & apreciacdo do Conselho Deliberativo, os programas e planos de
iniciativa de vulto, com os respectivos orgamentos ou detalhes;

admitir, readmitir, suspender e demitir associados, ou aplicar outras
penalidades, nos termos destes Estatutos;

encaminhar ao Conselho Deliberativo os recursos, queixas ou reclamacdes
contra os seus atos de administracéo, obedecidas as normas estatutarias;
organizar os balancetes mensais, o balan¢o anual e os orgcamentos financeiros,
enviando-os aos Conselhos Fiscal e Deliberativo, em prazos compativeis com
suas necessidades afixando-os na sede depois de aprovados;

prestar, ao Conselho Fiscal, todos os esclarecimentos necessarios ao livre
desempenho deste 6rgéo;

tomar conhecimento do relatério anual, apresentado pelo Presidente, e
deliberar sobre o orcamento financeiro para o exercicio seguinte, antes de
submeté-lo a apreciacdo do Conselho Deliberativo;

programar e fazer executar as programacfes sociais, esportivas, culturais,
civicas e demais previstas neste Estatuto;

nomear chefes de delegacdes, deles exigindo prévio e posterior Relatorio das

atividades assim desenvolvidas;
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m)

0)

resolver sobre a filiagdo da ADC VMSA as entidades desportivas, dando
posterior conhecimento ao Conselho Deliberativo dessa filiagdo e prévio
conhecimento no caso de eventual desvinculacao;

nomear representantes da ADC VMSA junto a entidades a que estiver filiado;
propor, ao Conselho Deliberativo, a concessdo de titulos de soécios
beneméritos, na forma deste estatuto;

praticar, enfim, todos os atos de administracdo conforme as disposicOes
estatutarias, as disposicbes de lei e exigéncia dos Poderes Publicos,
instituicbes ou quaisquer entidades oficiais, no que for aplicavel as atividades
da ADC VMSA.

Artigo 40° - Os membros de érgdos administrativos nao respondem, pessoalmente,

por obrigacdes contraidas em nome da entidade esportiva, na pratica do ato de sua

gestao, mas, assumem responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude da

infracé@o de lei ou deste Estatuto.

Artigo 41° - Compete ao Presidente:

a)

b)

d)

f)

9)

representar a ADC VMSA, ativa ou passivamente, em juizo ou nas relacdes
com terceiros, podendo, para esse fim, constituir advogados e procuradores,
na conformidade da letra "g", deste artigo;

convocar e presidir as reunides da sua Diretoria e executar ou mandar executar
as deliberacdes adotadas, zelando pelo rigoroso cumprimento do programa de
sua acéo.

expedir, por escrito, as autorizagbes, sucessivamente enumeradas, para a
execucgdo dos atos administrativos autorizados pela Diretoria;

aprovar nomes indicados pela sua Diretoria de Esportes, Social e de Cultura,
para exercerem fungdo auxiliares e definidas. Esses auxiliares serdo
escolhidos entre os associados no pleno gozo de seus direitos, maiores de 21
(vinte e um) anos, sendo certo que aludidos auxiliares ter&o direito a voto em
reunido da Diretoria a que, eventualmente, sejam chamados a comparecer;
determinar 0 pagamento de quantias devidas e autorizadas pela Diretoria ou
pelo Conselho Deliberativo;

assinar e praticar, juntamente com o Vice-Presidente, além do Estatuto no
inciso 1, letra "a", deste artigo, todos 0s contratos e atos ndo incluidos nas
letras "h" e "i" abaixo, que constituem a ADC VMSA em obrigagdes para com
terceiros ou exonerem estes de obrigacdes para com a Associagao;

assinar, juntamente com o Secretario, os diplomas honorificos e praticar os

demais atos de administracéo;
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h)

)

k)

assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, 0os cheques e ordens de
pagamento ou outros titulos que envolvam responsabilidade financeira,
atinentes a atos autorizados pela Diretoria, fixando com o mesmo a quantia
limite que ficara a disposicdo para a cobertura dos gastos com pequenas
despesas gerais;

apresentar, previamente, a Diretoria e, depois, ao Conselho Deliberativo, no fim
de cada gestdo, relatério circunstanciado dos fatos ocorridos sob sua
presidéncia, especificados, juntamente com o balanco anual, e respectivo
parecer do Conselho Fiscal, bem como, nas épocas préprias, 0 orcamento
financeiro para o exercicio seguinte;

em caso de necessidades, avocar a si, por prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
qualquer atribuicdo conferida a outros Diretores, justificando essa deciséo
perante a Diretoria e, se 0 caso exigir, perante o Conselho Deliberativo;
Solucionar os casos de urgéncia, levando-os, posteriormente, ao conhecimento

da Diretoria;

Artigo 42° - Compete ao Vice-Presidente:

a)

b)

d)

f)

auxiliar o Presidente sempre que por este solicitado, substituindo-o em todos
0s impedimentos;

tomar parte nas reunides da Diretoria.

auxiliar o Presidente da Diretoria, dividindo com ele as tarefas que lhe
compete;

substituir o Secretério e o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
assumir a direcdo do Clube conforme disposto no Artigo 38°, paragrafo 1°;
presidir, por nomeacdo do Presidente da Diretoria, procedimento disciplinar

para apurar infragdes disciplinares previstas neste Estatuto.

Artigo 43° - Compete ao Secretario:

a)

b)

d)

redigir a correspondéncia de maior responsabilidade, colaborando na
confecgdo de circulares, boletins e expedientes enderegcados aos diferentes
6rgdos da ADC VMSA;

superintender todo o servico de Secretaria;

assinar, com o Presidente, a correspondéncia;

secretariar as reunides da Diretoria , preparando todos os elementos
necessarios a possiveis solicitacfes, redigir, lavrar e assinar as respectivas

atas, registrando o comparecimento dos Diretores;
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e) ter a seu cargo, ordenadamente, todo o arquivo da ADC VMSA, mantendo em
dia 0 cadastro de associados e portadores de autorizacdes especiais;

f) acompanhar a tramitacdo de toda correspondéncia;

g) propor, a Diretoria, a adocao de providéncias que julgar oportunas para o
aprimoramento dos servicos afetos a Secretaria, bem como, admisséo,
demissao e vencimentos de seus auxiliares;

h) expedir as convocacgdes para as reunides, conforme disposto no Artigo 36°.

Artigo 44° - Compete ao Diretor Financeiro:

a) dirigir a tesouraria e contabilidade da ADC VMSA e té-la sob sua
responsabilidade, organizando os trabalhos e respondendo pelo expediente
sob sua guarda e exercer efetivo controle sobre papéis, valores, numerdrio,
livros contébeis e demais elementos referentes a tesouraria;

b) assinar, juntamente com o Diretor Presidente, os cheques e ordens de
pagamento;

c) determinar o pagamento de todas as despesas que tenham sido autorizadas
pela Diretoria Executiva;

d) exercer efetivo controle sobre débitos de associados, efetuando,
periodicamente, levantamento a respeito e levando seus resultados a
conhecimento da Diretoria Executiva;

€) manter estreito contato com a contabilidade, diligenciando no sentido de que os
balancetes, balancos e outros documentos contabeis, sejam apresentados
pontualmente;

f) interpretar e analisar os balancetes e balancos e apontar as distor¢des
porventura apresentadas;

g) acompanhar o comportamento das diferentes verbas orcamentarias e
compara-las com as despesas efetuadas, fazendo os reparos pertinentes;

h) organizar o fluxo de caixa, investir no aprimoramento do servi¢o, sugerir
alteracdes no plano de contas, submetendo suas apreciacfes a consideracéo
da Diretoria Executiva;

i) manter todas as importancias recebidas, depositadas em conta bancéaria e
autorizar pagamentos somente através de cheques ou ordens de pagamento;

j) manter a gestéo financeira proficua, através de escolha de melhores condicdes

para aplicacdo e captacdo de recursos financeiros.

Artigo 45° - Compete ao Diretor Social e Cultural:

a) organizar o calendario das atividades sociais;
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b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Artigo

b)

propor, & Diretoria, a contratagcdo de "shows", conjuntos musicais e recursos
necessarios a realizacdo de promoc¢des sociais de diferentes caracteristicas e
as respectivas despesas decorrentes de tais atividades;

constituir apoio auxiliar composto de associados contribuintes, quantos 0s
julgados necessarios para assegurar 0 éxito de suas iniciativas, submetendo
seus nomes a apreciacao da Diretoria;

presidir as reunides do Departamento Social;

zelar pela manutencédo da ordem e disciplina das atividades sociais e auxiliar a
Diretoria Cultural na promoc¢éao de eventos;

colaborar na confeccdo da Previsdo Orcamentaria,;

manter as despesas sociais nos niveis previstos e aprovados, encerrando
essas atividades anuais ao esgotar sua verba orcamentaria, a menos que a
mesma tenha sido suplementada.

dirigir as atividades de cunho cultural da ADC VMSA, promovendo
conferéncias, palestras, seminarios e publicagdes de informativo de interesse
dos associados;

organizar e manter em ordem os arquivos, zelando pelo patriménio socio-
cultural da ADC VMSA, opinando nas assinaturas de jornais, revistas e
publicacbes de interesse cultural para leitura dos associados;

Organizar, em area social, lugar apropriado para instalacdo de uma sala
destinada a leitura, guarda de troféus, documentos historicos e galeria com
fotos de Presidentes da Diretoria;

47° - Compete ao Diretor de Esportes:

organizar o Departamento de Esportes, propondo a contratagdo do pessoal
técnico e administrativo necessario para cobrir todas as atividades esportivas
da ADC VMSA, cabendo a Diretoria efetivar as contratacdes e fixar
vencimentos;

dirigir e incrementar a prética esportiva, interna, com carater recreativo,
zelando pelo aprendizado correto de suas diferentes modalidades;

cuidar com especial interesse do esporte competitivo e das representacfes da
ADC VMSA, inclusive, participando de competi¢cbes externas;

zelar pela apresentacdo correta e disciplinada de todas as delegacbes
esportivas da ADC VMSA que somente se constituirdo mediante a expressa
autorizacao da Diretoria;

instituir prémios nos torneios esportivos promovidos ou patrocinados pela ADC
VMSA,;
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f)

9)

h)

)

K)

propor, a Diretoria, a filiacdo ou desligamento de Entidades Esportivas Oficiais,
a criacdo ou extingcdo de sec¢bes esportivas;

representar a ADC VMSA em Assembleias das Entidades esportivas, reunidoes
das Ligas especializadas ou designar representante a ser credenciado
pelo Presidente da Diretoria;

propor, a Diretoria, a aquisicdo de material esportivo, zelando por sua guarda
e conservacao;

acompanhar o desempenho dos técnicos esportivos e avaliar a sua eficiéncia;
estabelecer normas disciplinadoras da participagdo de militantes nas
representagbes esportivas da ADC VMSA e submeté-las a apreciacdo da
Diretoria;

colaborar na elaboracdo da previsdo orcamentaria e conter as despesas
esportivas nos limites previstos e aprovados;

representar a Diretoria no sentido de expedir Autorizacdes Especiais para a

frequéncia as dependéncias da ADC VMSA;

Artigo 48° - Compete ao Diretor Administrativo:

a)
b)

f)

9)

h)

)

k)

superintender todos 0s servigos internos existentes ou a serem criados;
organizar o quadro dos funcionarios da ADC VMSA e prestadores de
servigos, estabelecendo o plano de cargos e salarios, rotina de férias e
submetendo seu trabalho a apreciagéo da Diretoria;

propor a admissdo ou demissédo de funcionarios, e cumprir as leis trabalhistas e
disposices legais;

zelar pela conservacdo de todas as dependéncias sociais, determinar a
execucgdo de obras de manutengdo e reparos que se fizerem necessarios;
fiscalizar o servigco prestado pelos concessionarios e servicos contratados por
terceiros;

estudar os pedidos de cesséo e locagdo de dependéncias da ADC VMSA e
encaminha-los com parecer a apreciacao da Diretoria;

colaborar na elaboracdo da previsdo orcamentéaria e diligenciar no sentido de
manter seus itens nos limites aprovados;

Cumprir e fazer cumprir os procedimentos de compras;

zelar pela guarda e conservacéo dos bens moveis da ADC VMSA,;

fiscalizar e dirigir o Almoxarifado Geral, mantendo em niveis corretos todo o
material de consumo, providenciando a sua reposi¢cdo nas ocasifes oportunas;
autorizar a cessdo e empréstimo de bens moveis, respeitando disposi¢cdo da

Diretoria Executiva;
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)

autorizar a baixa do material inservivel ou depreciado, e providenciar a sua
remoc¢ao comunicando o Diretor Financeiro para ajustes na relacdo de ativos

do clube.

CAPITULO VIII

DAS INFRACOES E DAS PENALIDADES

Artigo 49° - Sado passiveis de penalidades os associados que praticarem atos de

indisciplina, atos criminosos e ainda infringirem as disposicGes estatutarias e

regulamentos internos da ADC VMSA, tais como:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Insubordinacdo e ofensa fisica ou moral contra os membros dos poderes
Diretivos da ADC VMSA, seus prepostos e encarregados de 6érgdo auxiliar,
praticada no recinto da Associagéo ou fora dela;

indisciplina, em desrespeito as normas estatutarias regulamentares;

ofensa fisica ou moral contra qualquer pessoa nas dependéncias da
Associacdo ou em reunides, festividades ou competigcdes por ela promovidas
ou quando fora desses locais, se decorrentes de assuntos da Associacdo de
qualquer localidade;

ato de improbidade;

atraso de trés meses no pagamento das mensalidades;

indignidade de procedimento em competi¢des internas ou externas quando
inscritos regularmente pela Diretoria;

prestagéo de falsas informacdes na admisséo ao corpo social

demais atos que constituam em violagédo do dever de associados ou contrarios

as regras estatutarias.

Artigo 50° - Aos infratores do Estatuto Social ou dos regulamentos internos da ADC

VMSA serdo aplicadas, conforme gravidade da infracdo, as seguintes penas:

a)
b)
c)

adverténcia;
suspensao;

exclusao.

Pardgrafo 1° - Mediante requerimento justificado dessas punicdes, cabera

recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao Conselho Deliberativo, o qual devera

decidir em 30 (trinta) dias.
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Pardgrafo 2° - As penalidades contra os membros de Diretoria, do Conselho
Fiscal, contra associados beneméritos ou contra membros do Conselho
Deliberativo, s6 poderdo ser, por este aplicada, mediante reunido a que

comparecam pelo menos 1/5 (um quinto) dos seus membros.

Paragrafo 3° - No curso da pena de suspenséao, o associado ndo podera ingressar

nas dependéncias da ADC VMSA, salvo se convocado.

CAPITULO IX

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO E DESTINACAO DE SEU
PATRIMONIO

Artigo 51° - A ADC VMSA, somente sera dissolvida por motivo de dificuldades
insuperaveis ao preenchimento dos seus fins.

Paragrafo 1°- Para a dissolugdo da ADC VMSA serd necessario que o
Conselho Deliberativo, em secdo especialmente convocada para esse fim,
aprove matéria por trés quartas partes, no minimo, do total dos seus membros,
devendo essa deliberacdo ser confirmada, com a mesma propor¢gédo de votos,
em sessdo posterior, a ser realizada dentro de 03 (trés) a 08 (oito dias) da

primeira.

Paragrafo 2° - Ap6s o pagamento dos débitos e responsabilidades da ADC
VMSA e ainda, apds o balanco ter sido analisado e aprovado pelo Conselho
Deliberativo, o patrimoénio liquido remanescente sera destinado a empresa
Villares Metals S/A.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52° - As cores da bandeira e o do escudo somente poderdo ser alteradas por

deliberacdo da Assembleia Geral, convocada para esse fim.

Paragrafo unico - O uniforme oficial para os atletas da Associacdo sera nas

cores branca e azul, tendo no peito, lado esquerdo, o escudo da ADC VMSA.
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Artigo 53° - Os associados da ADC VMSA, sem excegdo, assumem 0 expresso
compromisso de aceitar o Conselho Deliberativo como o juiz supremo das duvidas que
possam surgir na interpretacdo deste Estatuto e dos regulamentos internos,

ressalvados os poderes da Assembleia Geral.

Pardgrafo unico - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigacBes e encargos assumidos pela ADC VMSA.

Artigo 54° - No seio da ADC VMSA, sao proibidas as discussdes sobre interesse de
classes, de carater politico, religioso, racial ou outros, que possam gerar desunido
entre os associados, assim como os jogos de azar ou simples apostas de dinheiro, sob

pena de eliminacéo dos faltosos do quadro social.

Artigo 55° - E expressamente proibida a utilizacdo do nome da Associacdo Desportiva
Classista Villares Metals, em qualquer manifestacdo politica, religiosa, social ou de

classe.

Artigo 56° - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho

Deliberativo e lavrados em ata propria.

Artigo 57° - O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo por
Assembleia Geral e sera registrado na forma da lei. Ficam revogadas as disposi¢cdes
anteriores em contrario, passando a ter validade juridica, devidamente registrado, o

texto aprovado em Assembleia Geral.
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